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Predmbulo

El llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Comunidad Valenciana (en adelante, COLEF CV) es la corporacion de derecho publico que
representa a las personas tituladas universitarias en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en esta
comunidad auténoma.

Como corporacion de derecho publico, el COLEF CV cuenta con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su actividad se encuentra amparada por la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales, y por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, su normativa de desarrollo. La entidad fue constituida mediante
el Decreto 190/1990, de 26 de noviembre, de la Generalitat Valenciana; esta integrada en el Consejo COLEF
de Espafia y figura inscrita con el nimero 72 en la seccién primera del Registro de Colegios Profesionales y
Consejos Valencianos de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la citada Ley 2/1974, el COLEF CV se rige por sus
propios Estatutos, sin perjuicio de la normativa aplicable, aprobados mediante Resolucién de 2 de febrero
de la Secretaria de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana (DOGV 3703 del 7 de
marzo del 2000).

El propdsito de este documento es establecer los criterios y estandares que deben guiar la gestion y
actividad de la Junta de Gobierno, el grupo de personas colaboradoras y el equipo laboral del COLEF CV.
Dada la naturaleza de la organizacion —electa y en constante evolucion—, resulta esencial contar con un
marco que impulse la responsabilidad, el control institucional y la transparencia en el funcionamiento de su
organo de gobierno.
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Capitulo I: Objeto, mision, visién y valores.

Articulo 1. Objeto

El presente Codigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer los principios y normas
de conducta que deben regir la actuacién de todas las personas que integran el llustre Colegio
Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
la Comunidad Valenciana (en adelante, COLEF CV). Este marco es de obligado cumplimiento
para quienes ostenten cargos, formen parte de los grupos de colaboracion o integren el
personal profesional de la entidad, con la finalidad de garantizar una gestion institucional
alineada con los fines estatutarios y fundamentada en la maxima transparencia, eficacia y ética
profesional.

Articulo 2. Visién

La vision de este documento es consolidar un marco de buenas practicas que asegure que
el COLEF CV sea percibido y actie como una corporacion de derecho publico honesta,
transparente, independiente, rigurosa, imparcial, veraz y responsable.

Articulo 3. Misién.

La mision principal de este Codigo es establecer un conjunto de pautas conductuales que
aseguren la coherencia ética de la corporacion de manera perdurable en el tiempo.

Articulo 4. Principios basicos de interpretacion.

El presente documento se fundamenta en los siguientes principios rectores, que serviran
de base para su interpretacion y aplicacion:

o Transparencia

) Independencia
o Rigurosidad
o Imparcialidad

o Veracidad
) Responsabilidad
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Capitulo IIl: Comisién de Etica y Deontologia.

Articulo 5. Definicién, finalidad y funciones.

5.1. La Comision de Etica y Deontologia es el érgano al que las personas sujetas al dmbito
de aplicacion de este Codigo deben dirigirse para comunicar posibles incumplimientos, tanto si
les afectan directamente como a terceros.

52. La Comision tiene como finalidad fomentar la difusion, el conocimiento y el
cumplimiento del Cédigo en toda la organizacion, asi como promover su conocimiento externo
por los medios que considere adecuados. Asimismo, se encarga de facilitar y gestionar los
canales de informacién y denuncia. Si se confirma el incumplimiento de alguna de sus pautas, la
Comision propondra y motivara la sancién correspondiente conforme con los Estatutos del
COLEF CV, cuya aprobacién y aplicacion corresponderd, en su caso, a la Junta de Gobierno. Esta
Comision elaborara informes anuales sobre el nivel de cumplimiento del presente Cdédigo,
incluyendo las recomendaciones pertinentes para su actualizacion.

5.3. Las funciones conferidas a la Comision por el presente Cédigo podran ser delegadas
en el personal laboral de la corporacién, siempre que la persona que ostente la coordinacion
de la Comision lo considere oportuno.

5.4. La Comision se rige en su funcionamiento por los mismos principios y articulados
establecidos en este Codigo.

5.5. Son funciones de la Comision:

5.5.1 Controlar el cumplimiento del Cdédigo de Buen Gobierno y del Cddigo
Deontoldgico vigente.

5.5.2 Comunicar a la Junta de Gobierno cualquier incidencia o denuncia recibida.

5.5.3 Velar porque todas las personas integrantes de la Junta de Gobierno y el equipo
profesional conozcan y cumplan el Cédigo de Buen Gobierno.

5.5.4 Verificar la situacion laboral y el cargo que ostentan las personas integrantes de la
Junta de Gobierno. Ante un posible incumplimiento, se elevara a la Junta de Gobierno
para adoptar las medidas o sanciones oportunas.

5.5.5 Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones o mejoras que considere
necesarias para este Coédigo o para la propia Comision.

Articulo 6. Integrantes.

6.1. Las personas que compongan la Comision seran designadas por la Junta de Gobierno.
6.2. La organizacion de la Comisidn se estructura segun la siguiente jerarquia:

) Coordinacion de la Comision
. Integrantes de la Comision.

° Gerencia del COLEF CV.
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Capitulo Il Ambito de aplicacion, aceptacion y cumplimiento
del Cédigo.

Articulo 7. Ambito de aplicacion.

7.1. El presente Codigo de Buen Gobierno es de obligado cumplimiento para todas las
personas integrantes de la Junta de Gobierno, personal directivo, gerencia, coordinaciones de
comisiones, integrantes de comisiones, personas colaboradoras y demas personal interno.

7.2. Asimismo, las personas profesionales, organizaciones, empresas y el resto de
personas o instituciones del &mbito del deporte con las que el COLEF CV se relacione a través
de cualquier integrante de la organizacion, deberan acreditar la titulacion académica
correspondiente de su personal, disponer de seguro de responsabilidad civil (en caso de ser
obligatorio) y garantizar el cumplimiento de la Ley 2/2011, del Deporte y la Actividad Fisica de la
Comunidad Valenciana, la Ley 2/2022 y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 8. Aceptacion y cumplimiento del Codigo.

Todas las personas a quienes sea de aplicacion este reglamento, tienen la obligacion de
conocer, comprender y cumplir explicitamente los preceptos aqui descritos.

Articulo 9. Difusién.

9.1. La Junta de Gobierno se compromete a difundir y comunicar el presente Codigo entre el
personal empleado y las personas colegiadas a través de su publicacion en la pagina web oficial
y en otros canales de comunicacién que se consideren adecuados.

9.2. Las personas que ostenten funciones conferidas por los Estatutos o por los
Reglamentos de Régimen Interior deberan informar a las nuevas incorporaciones sobre Ia
existencia de este Cddigo, asegurando el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.

Capitulo IV: Pautas de conducta y obligaciones.

Articulo 10. Responsabilidad corporativa.

Las personas que ocupen cargos en la Junta de Gobierno o cualquier otro puesto
directivo en la corporacion colegial:

10.1. Ejerceran sus funciones bajo los principios de transparencia, imparcialidad, buena fe,
igualdad de trato, no discriminacién, diligencia, honorabilidad y responsabilidad.

10.2. Ejerceran los poderes conferidos por los Estatutos para los fines previstos,
utilizandolos de manera responsable y evitando cualquier acciéon que pueda comprometer el
interés publico, de las personas colegiadas o de la profesion.

10.3. Actuaran conforme al principio de lealtad institucional, velando por el buen
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funcionamiento de la corporacion.

10.4. Se abstendran de denigrar la figura del COLEF CV, sus ideales, fines, estatutos o
acuerdos adoptados.

10.5. No realizaran agravios comparativos entre personas o entidades en nombre de la Junta
de Gobierno o de la corporacion.

10.6. Tras los procesos electorales, todas las personas participantes respetaran el resultado
y el procedimiento democratico, sin perjuicio de las vias administrativas o contenciosas que
pudieran articularse.

10.7. Cualquier declaraciéon publica sera realizada por la Presidencia, conforme a sus
competencias previstas en los Estatutos, o por la persona en quien se delegue.

10.8. Toda informacion difundida por el COLEF CV debera poseer una fiabilidad contrastada,
siendo veraz, completa y comprensible.

Articulo 11. Independencia.

11.1. Las personas que ocupen cargos directivos actuaran con plena autonomia e
independencia, adoptando las decisiones mas oportunas segun la informacion disponible y las
deliberaciones en el seno de la entidad.

11.2. La Junta de Gobierno podra solicitar el asesoramiento necesario para la toma de
decisiones, siempre que lo apruebe la mayoria. Las personas asesoras podran estar presentes
en los debates y votaciones; no obstante, quienes tengan relaciéon con el objeto de la votacion
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 13 sobre conflictos de interés.

11.3. Ante cualquier intento de coaccion, la persona afectada debera informar a la Junta de
Gobierno o a la Comisién de Etica y Deontologia, siguiendo el protocolo establecido.

Articulo 12. Confidencialidad.

12.1. Toda persona con relacién directa o indirecta con el COLEF CV guardara reserva sobre
hechos e informaciones conocidos por razén de sus competencias.

12.2. Quienes ocupen cargos en la Junta de Gobierno, en comisiones o formen parte del
personal de la institucion mantendran la confidencialidad sobre debates, datos o informacion a
los que tengan acceso.

12.3. Se utilizaran medios electrénicos seguros para el tratamiento de informacion
confidencial.

12.4. Se garantizara en todo momento el principio de confidencialidad en la informacion
remitida o solicitada por la corporacion.

12.5. Queda prohibido el uso del anagrama, logotipo, marca o imagen corporativa sin
autorizacién expresa del COLEF CV. En casos de urgencia, la Presidencia o Secretaria
resolveran, ratificandose posteriormente por la Junta de Gobierno.

Articulo 13. Conflictos de interés.

13.1. Se considera conflicto de interés toda circunstancia en la que los intereses personales
de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y demas cargos del COLEF CV interfieran
en el cumplimiento ético de sus deberes, o les involucren en operaciones econémicas de la
organizacion, sus personas colegiadas o proveedores.
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13.2. Las personas afectadas actuaran en defensa del interés general de la profesion.

13.3. Se consideraran intereses particulares aquellos que otorguen ventajas personales,
afectando a la independencia e imparcialidad.

13.4. Se incluyen como relaciones personales aquellas derivadas de vinculos de pareja o
familiares de hasta 4° grado de consanguinidad.

13.5. Ante cualquier conflicto, la persona interesada deberd abstenerse de proponer,
intervenir, votar y estar presente durante el proceso.

13.6. Se permite la participacion en otras actividades siempre que sean legales, no
supongan concurrencia desleal y no interfieran con las obligaciones del cargo en el COLEF CV.

13.7. Se considera incompatible cualquier actividad que fomente el intrusismo profesional,
publicidad engafiosa o acciones contrarias a la Ley 2/2022.

13.8. De detectarse un conflicto de interés, la Comisién de Etica y Deontologia informaré a
la Junta de Gobierno y al afectado a fin de que éste subsane la situacién o en su defecto se
adopten las medidas estatutarias oportunas.

13.9. La Memoria Anual del COLEF CV recogera las actualizaciones y situaciones de conflicto
de interés que afecten a la Junta de Gobierno, personal colaborador y laboral.

Articulo 14. Transparencia.

14.1. Se actuara con la transparencia exigida por la legislacién vigente.

14.2. Los cargos electos informaran a la Junta de Gobierno sobre otras responsabilidades
en entidades o empresas, incluyendo cargos altruistas.

14.3. La Memoria Anual del COLEF CV serd publica y accesible.

Articulo 15. Obsequios

Queda prohibida la aceptacion de obsequios desproporcionados o ajenos a los usos
sociales. Cualquier ofrecimiento debera ser comunicado a la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Igualdad y no discriminacion.

16.1. Se promoveran activamente los principios de igualdad y no discriminacion.

16.2. En procesos electorales, se valoraran las candidaturas basandose en programas,
competencias y méritos, evitando cualquier actuacién discriminatoria.

16.3. La seleccién de personal se basara en el mérito, la capacidad y la competencia técnica.

16.4. El personal participara activamente en los planes de formacion del COLEF CV.

16.5. El COLEF CV buscara la paridad de género en los cargos de la Junta de Gobierno y
comisiones.

Articulo 17. Violencia y acoso.

Las personas sujetas a este Codigo evitaran ofensas, agravios o agresiones por razones de
raza, sexo, religion, opinion, nacionalidad, orientacién sexual o cualquier condicion fisica,
psiquica o social, absteniéndose de cualquier conducta intimidatoria.
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Articulo 18. Uso de los recursos.

18.1. El uso de los recursos del COLEF CV se regira por el principio de responsabilidad.

18.2. Queda prohibido el uso de recursos corporativos en beneficio propio o para obtener
ventajas personales.

18.3. Los recursos se utilizaran exclusivamente para los fines previstos y por las personas
autorizadas.

Articulo 19. Respeto por el medio ambiente.

19.1. El COLEF CV se compromete a minimizar el impacto medioambiental de sus
actividades.

19.2. Todo el personal contribuird responsablemente a la conservacion ambiental,
cumpliendo la normativa y procurando un uso eficiente de las instalaciones y equipos.

Articulo 20. Relacién con las personas colegiadas.

El trato hacia el personal colegiado y profesional sera respetuoso, justo y honesto, acorde
con los valores de la institucion, sin perjuicio de las medidas o sanciones previstas en los
Estatutos y la normativa vigente.

Articulo 21. Relacién con proveedores y/o colaboradores.

21.1. Las relaciones con las personas proveedoras y entidades colaboradoras se ajustaran a
un marco de colaboracién mutua que facilite la consecucién de objetivos comunes, siempre
dentro de la legalidad vigente.

21.2. La seleccién de cualquier persona proveedora o colaboradora se realizard bajo el
principio de imparcialidad, cumpliendo con rigor lo dispuesto en los articulos 13, 14, 15y 16
del presente Cdédigo.

Articulo 22. Relacién con los poderes publicos.

En virtud de la naturaleza juridica de la corporacién, la entidad representara los intereses
de la organizacion colegial actuando en todo momento con profesionalidad, neutralidad,
transparencia y respeto mutuo hacia las instituciones publicas.

Articulo 23. Otras obligaciones de la Junta de Gobierno y personas
colaboradoras.

23.1. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, ya sea de forma presencial u online,
salvo causa justificada.
23.2. Participar en las deliberaciones aportando una posicion justificada y argumentada.
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23.3. Formar parte activa, al menos, de una comisién de trabajo o grupo de expertos.

23.4. Se garantiza que ninguna persona sera objeto de juicio ni represalias por el sentido
de su voto, postura adoptada u opinién manifestada en la toma de decisiones de la Junta de
Gobierno.

23.5. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno que se encuentren en ejercicio
profesional cumpliran con la legislacion vigente, debiendo estar debidamente inscritas en el
Censo de Profesionales del Deporte de la Generalitat Valenciana.

23.6. Atender con diligencia las tareas y funciones que sean asignadas por la Junta de
Gobierno o las Comisiones.

23.7. El desarrollo de las sesiones de Junta de Gobierno y demas érganos colegiados
estara sujeto a lo previsto en el reglamento que a tal efecto se apruebe.

Capitulo IV: Infracciones y comunicacién.

Articulo 24. Procedimiento sancionador.

El incumplimiento del presente Codigo serd objeto de sancion conforme a lo establecido
en los Estatutos del COLEF CV.

Articulo 25. Comunicacion.

Las posibles infracciones a este Coédigo podran ser denunciadas también a través del canal
habilitado en la pagina web oficial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Capitulo V: Vigencia.

Articulo 26. Entrada en vigor y vigencia.

El presente Cddigo de Buen Gobierno entrara en vigor tras su aprobacion por la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de su posterior ratificacion en la siguiente Junta General que se celebre.
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